STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM Z CHOROBA
ALZHEIMERA
(tekst jednolity)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe . Polskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg
Alzheimera”, zwane dalej ~Stowarzyszeniem”, a w wersji angielskojezycznej |, Polish
Alzheimer’s Association™,

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Zarzadu
Jjest miasto stoleczne Warszawa.

§3
Stowarzyszenie jest zarejestrowane, dziala na podstawie przepiséw prawa o
stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24.04.2003r. (wraz z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie
posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo powolywania Jednostek organizacyjnych o charakterze
wewngtrznym, dzialajacych na podstawie odrebnych regulaminéw.
§5
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem zagranicznych stowarzyszen o takich samych lub
podobnych celach dziatania.
§ 6
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podluznej o treéci: , Polskie Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z Chorobg Alzheimera — Zarzad w Warszawie” oraz pieczgci okraglej z napisem
w otoku ,,Polskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera — Warszawa”,
2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosé na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdzial IT
Cele i formy dzialania
§7
Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z chorobg Alzheimera i
zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzinom i opiekunom.
Dla osiagnigcia swojego celu Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ poprzez:
Organizowanie réznych form pomocy i wsparcia dla 0sdb chorych na chorobg Alzheimera
1 zaburzenia pokrewne, majgcych na celu poprawg jakosci ich zycia,
Wzmacnianie psychologiczne opiekunéw oséb chorych na chorobe Alzheimera i
zaburzenia pokrewne oraz wlgczanie ich do dziatan samopomocowych,
3. Popularyzacje wiedzy i probleméw zwigzanych z choroba Alzheimera i zaburzeniami
pokrewnymi,

4. Wydawanie materialow edukacyjnych dla chorych i opiekunéw,
Wymiang informacji i ksztalcenie o0sob opiekujgcych si¢ pacjentami z chorobg
Alzheimera i zaburzeniami pokrewnymi,
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6. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych,

7. Wplywanie na polityke i politykéw majace na celu wzrost uwagi i pomoc dla pacjentow z
choroba Alzheimera i ich rodzin,

8. Wspolprace z odpowiednimi osrodkami zagranicznymi w celu wymiany do§wiadczen,

9. Wplywanie na polityke zdrowotna i spoteczng dla poprawy jakosci zycia chorych,

10. Podejmowanie innych dziatan, ktére bezposrednio lub posrednio wigzg sie z
podstawowym celem.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajgcych,
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3. cztonkéw honorowych.
§9
Cztonkiem zwyczajnym moze byé petnoletni obywatel RP, ktéry ukonczyl 18 lat oraz
cudzoziemiec przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.
§10
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub fizyczna — obywatel
RP lub cudzoziemiec, ktora popiera cele Stowarzyszenia i aktywnie wspotpracuje w realizacji
tych celdw oraz deklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe. Tytut czlonka wspierajacego
przyznaje Zarzad po uzyskaniu zgody zainteresowanego.
§11
Godno$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie, na wniosek
Zarzadu, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.
§12
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Wybierac i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie.
§13
Czionkowie zwyczajni majg obowiazek:
1. Bra¢ udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,
2. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
3. Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.
§14
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa czionkdow zwyczajnych.
Wyjatek stanowi brak czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie honorowi nie
majg obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.
§15
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) S$mierci czionka,
2) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie,
3) skredlenia przez Zarzad z listy czlonkow z powodu zalegania nieusprawiedliwionego z
oplatg skladek przez okres co najmniej 6-ciu miesiccy, mimo pisemnego upomnienia,
4) wykluczenia uchwalg Zarzadu za dzialalnoé¢ na szkod¢ Stowarzyszenia lub w
przypadku czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.
2. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
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3. Od uchwat Zarzadu o skreéleniu lub wykluczeniu, czionkowi przystuguje prawo odwotania

do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia mu stosownej uchwaty.
Uchwatla Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§16

Tytut cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka,
2) zgloszonego na pi$mie wystgpienia ze Stowarzyszenia,
3) pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad w razie stwierdzenia braku Jego zainteresowania

dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) utraty osobowosci prawnej lub rozwigzania firmy.

§17

Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka,
2) zgloszonej pisemnej rezygnacji,
3) pozbawienia czlonkostwa przez Walne Zgromadzenie za czyny godzace w dobre imie

Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19

1.
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Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym,

Wladze Stowarzyszenia moga dokooptowaé do swojego sktadu nowych czlonkéw na
migjsce tych, ktorzy ustgpili w czasie kadencji do li czby 3/5 cztonkéw z wyboru,
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§ 20
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
2) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) Przyjecie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) Wytyczanie kierunkéw i uchwalanie planow dziatalnoéci Stowarzyszenia,
5) Ustalanie wysoko$ci skiadek cztonkowskich,
6) Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,
7) Nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego oraz rozpatrywanie odwotan
w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,
8) Zmiany Statutu.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly, ktore zapadajg zwykla wigkszoscia
glosow:



a) w I terminie w obecnoéci co najmniej potowy 0golnej liczby cztonkdw,
b) w II terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych cztonkéow.
Szczegélowe zasady obrad i podejmowania uchwal okresla regulamin  Walnego
Zgromadzenia.
§ 21

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad
zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
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§22
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé zwotane z inicjatywy Zarzgdu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw. '
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie
pozniejszym niz 3 miesigce od daty waznego zgloszenia wniosku i obraduje wylacznie
nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.
W razie nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
Jjak w pkt.2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwola Komisja Rewizyjna w terminie 6
tygodni.
Na wniosek Zarzadu moga by¢ rozpatrywane inne zgloszone wczesniej sprawy.

Zarzad

§ 23
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw.
Zarzgd sktada si¢ z 5 do 9 osob. W skiad Zarzadu wchodza: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i od 1 do 5 czlonkéw.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego, lub za przestgpstwo skarbowe.
Zarzad ze swego grona powoluje Prezydium. W sklad Prezydium wchodza:
przewodniczacy, wiceprzewodniczgey, sekretarz i skarbnik.
Prezydium kieruje dziatalnoécig Stowarzyszenia migdzy posiedzeniami Zarzadu. Zakres
kompetencji Prezydium okresla Zarzad.
Zasady dziatania Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ w miare potrzeb, Jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonk6w,
okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego,

powotywanie Komisji, zespotow, rad specjalistow i okreslenie ich zadan,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zgodnie z ogolnie
obowigzujacymi w tej mierze ogélnymi przepisami,

10. podejmowanie uchwat w sprawie czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
11. prowadzenie dokumentagji czlonkowskie;j,
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wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych zgodnie z wymogami ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komisja Rewizyjna

§ 25
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego i 2 cztonkow.
Zaden cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze:
- by¢ cztonkiem Zarzadu ani tez pozostawaé z Jjego cztonkami w zwigzku matzerskim, we
wspélnym  pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa, lub podlegtosci
stuzbowej,
- by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej z oskarzenia
publicznego, lub przestepstwo skarbowe.

§ 26
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli cafoksztattu dzialalnosci
Stowarzyszenia,
Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci
Stowarzyszenia,
Zadanie od cztonkéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynika jgcymi z ustalen kontroli,
Wyst¢powanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskiem o absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu.

§ 27
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziafa na podstawie regulaminu opracowanego i przyjetego w pelnym
skladzie.

Rozdzial V
Dochody, majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg stuzaca realizacji celéw
statutowych. Dochodéw z takiej dzialalno$ci nie mozna przeznacza¢ do podziatu migdzy
cztonkéw Stowarzyszenia.
Dochod z takiej dziatalnosci moze by¢ przeznaczony wylacznie na prowadzenie
dziafalnosci pozytku publicznego.

§ 29

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,



3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wplywy z dziatalnoéci gospodarcze;.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§ 30

Majatek Stowarzyszenia nie moze byé:

1. wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz 0s0b, z ktérymi czlonkowie organow i
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratels,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi™:

a) przekazywany na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci gdy
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

b) wykorzystany na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu,

¢) przeznaczony na zakup towaréw lub ustug na szcze golnych zasadach od podmiotow, w
ktorych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Nabycie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
3. Majatek Stowarzyszenia moze byé lokowany na rachunkach bankowych i w papierach
wartosciowych.
4. Dochody uzyskane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone s3 wylgcznie na realizacje
celow statutowych.
5.W ksiggach rachunkowych Stowarzyszenia dziatalnoéé gospodarcza jest wyodrebniona od
dziatalnosci statutowe;.
§31
Dla waznoéci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane s3 podpisy dwdch oséb:
-przewodniczacego i sekretarza, lub
-przewodniczacego i skarbnika, lub
-sekretarza i skarbnika, lub
-wiceprzewodniczgcego i skarbnika.

Rozdzial VI
Dziatalnos¢ gospodarcza i dzialalnosé odplatna pozytku publicznego
§ 32
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, wylacznie jako dziatalnogé
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, bezposrednio lub poprzez wyodrebnione organizacyjnie zaktady.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie organizuje i
kieruje Zarzad. Wydzielonymi zakladami kierujg ich dyrektorzy powolywani przez
Zarzad.



3. Przedmiot dziatalnosci zakladow gospodarczych oraz zakres uprawnien i obowigzkow
dyrektorow zaktadow okreslaja regulaminy organizacyjne zakladow, ustanawiane przez
Zarzad.

4. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza sig¢ na dziatalnosé pozytku publicznego.

5. Dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przeznaczone sg w catosci
na realizacje celow statutowych.

6. Dzialalno$é pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylgcznie na rzecz cztonkdw
Stowarzyszenia.

§33

1. Stowarzyszenie moze pobiera¢ wynagrodzenie za prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariatu
(Dz.U. nr 96 z 2003 r. wraz z pozniejszymi zmianami), Wynagrodzenie to musi wynikaé z
kalkulacji kosztow, a wynagrodzenie 0séb zatrudnionych przy wykonywaniu zadan nie
moze przekracza¢ 3 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa GUS 7a rok poprzedni.

2. Stowarzyszenie moze takze wykonywa¢ dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego nie

pobierajac wynagrodzenia za $wiadczone ustugi.

Decyzj¢ co do odptatnego lub nieodplatnego realizowania konkretnych dzialan z zakresu

dziatalnosci pozytku publicznego kazdorazowo podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.

4. Przychéd z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego nie moze przewyzsza¢ kosztow tej
dziatalnosci i moze stuzy¢ wylgcznie prowadzeniu dzialalnosci pozytku publicznego.
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Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34
Uchwale w sprawie zmiany Statutu j rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje  Walne
Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci okreslonej
w§20ust. 3a ib.

§ 35
W razie podjecia przez Walne Z.gromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne
Zgromadzenie decyduje o przekazaniu majgtku Stowarzyszenia i powoluje Komisje
Likwidacyjng.
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Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Adam Pigtkowski

Warszawa dn. 7 pazdziernika 2017 r.



